
ПРОЕКТ 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН» 

 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

 
_____________ 2024                                                                               № ________ 
                                                                                                                   Экз. №_____ 

р.п. Павловка 

О внесении изменения в распоряжение 
Главы администрации муниципального образования  
«Павловский район» от 29.10.2008 № 86-р «а» 
 

В соответствии со статьёй 134 Трудового кодекса Российской Федерации 
и в целях упорядочения системы оплаты труда работников органов местного 
самоуправления муниципального образования «Павловский район»:   

1. Внести в Положение о введении отраслевой системы оплаты труда 
работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям 
муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение 
деятельности функциональных (отраслевых) и структурных подразделений 
администрации муниципального образования «Павловский район», 
утверждённое распоряжением Главы администрации муниципального 
образования «Павловский район» от 29.10.2008 № 86-р «а» «О введении 
отраслевой системы оплаты труда работников, замещающих должности, не 
отнесённые к должностям муниципальной службы и осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности функциональных (отраслевых) и 
структурных подразделений администрации муниципального образования 
«Павловский район» изменение, изложив Приложение № 1 к Положению в 
следующей редакции: 

«Приложение № 1 
к Положению 

РАЗМЕРЫ 
базовых окладов (базовых должностных окладов) 

работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям 
муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности функциональных (отраслевых) и структурных 
подразделений администрации муниципального образования  

«Павловский район» 
Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной 

группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - базовый оклад 
составляет 7 747 рублей 

 
Квалификационные 

уровни 
Профессии рабочих, отнесённые к 

квалификационным уровням, и повышающие 
коэффициенты 



1 квалификационный 
уровень 

дворник 
Повышающий коэффициент К = 0,0 

 
2 квалификационный 

уровень 
водитель автомобиля (пожарного) 

Повышающий коэффициент К = 0,05 
старший водитель автомобиля (пожарного) 

Повышающий коэффициент К = 0,19 
 
Должности служащих, отнесённые к профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня» - базовый оклад составляет 9 417 рубля 

 
Квалификационные 

уровни 
Должности служащих, отнесённые к 

квалификационным уровням, и повышающие 
коэффициенты 

1 квалификационный 
уровень 

инспектор 
Повышающий коэффициент К = 0,0 

2 квалификационный 
уровень 

старший инспектор 
Повышающий коэффициент К = 0,1 

 
Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной 

группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - базовый оклад 
составляет 10 356 рублей 

 
Квалификационные 

уровни 
Профессии рабочих, отнесённые к 

квалификационным уровням, и повышающие 
коэффициенты 

4 квалификационный 
уровень 

водитель автомобиля 
Повышающий коэффициент К = 0,4 

 
 
Должности служащих, отнесённые к профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня» - базовый оклад составляет 10 831 рублей 

 
Квалификационные 

уровни 
Должности служащих, отнесённые к 

квалификационным уровням, и повышающие 
коэффициенты 

1 квалификационный 
уровень 

бухгалтер, 
специалист, 

программист, 
экономист 

Повышающий коэффициент К = 0 
юрист 

Повышающий коэффициент К = 0,3 
4 квалификационный 

уровень 
ведущий бухгалтер, 

ведущий специалист, 



ведущий экономист 
Повышающий коэффициент К=0,25 

5 квалификационный 
уровень 

главный специалист 
Повышающий коэффициент К=0,3 

 
Должности служащих, отнесённые к профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвёртого 
уровня» - базовый оклад составляет 15 478 рубль   

 
Квалификационные 

уровни 
Должности служащих, отнесённые к 

квалификационным уровням, и повышающие 
коэффициенты 

2 квалификационный 
уровень 

начальник отдела 
заместитель главного бухгалтера 

заместитель начальника управления (отдела) 
Повышающий коэффициент К = 0,3 

3 квалификационный 
уровень 

главный бухгалтер 
главный экономист 

Повышающий коэффициент К=0,45 
». 

2. Настоящее распоряжение вступает в силу после официального 
опубликования и действует с 01.02.2024 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
руководителя аппарата администрации муниципального образовании 
«Павловский район» Малькову О.В. 

 
 

 
Глава администрации 
муниципального образования  
«Павловский район»                                                                      А.В. Мочалова 


